DATASKYDDSBESKRIVNING
Dataskyddslagen (1050/2018) 33 § och 34 §
EU:s allmédnna dataskyddsfoérordning (679/2016), art. 12

Dokumentet skapat 26.8.2022

1 Personuppgiftsanvarig

Namn
Sydvastra Finlands Avfallsservice Ab
(LSJH Oy) FO-nummer 1868393-8

Adress
Lastgatan 17, 20380 Abo

Andra kontaktuppgifter (till exempel telefonnummer under tjanstetid, e-postadress)

Tfn 0200 47470

2 Kontaktperson i
arenden som beror
registret

Namn
Marko Peura

Adress
Lastgatan 17, 20380 Abo

Andra kontaktuppgifter (till exempel telefonnummer under tjanstetid, e-postadress)

Tfn 020 728 2086, e-postadress marko.peura@Isjh.fi

3 Registrets namn

Personuppgifter om Sydvastra Finlands Avfallsservice Ab:s arbetssdkande

4 Andamal med
behandlingen av
personuppgifterna
samt rattslig grund
for behandling

Den registrerades personuppgifter samlas in och behandlas for att utféra rekrytering.

Syftet med arbetssOkanderegistret ar att administrera arbetsansékningar som eventuellt kan leda till
anstallning. De lampligaste s6kande viljs baserat pa arbetsansdkningar (bl.a. 6ppna
arbetsansokningar) och andra arbetssékningshandlingar som sparats i registret ut till intervju for vid
var tid lediga tjanster i LSJH. Information som den s6kande ldmnat under arbetsintervjun och som har
betydelse for rekryteringsbeslutet kan ocksa sparas i registret.

Syftet med anvédndningen av personuppgifterna i arbetssékanderegistret ar att paskynda och
underlatta processen med att hitta den lampligaste sokande till vid var tid ledig tjanst samt mojliggéra
en enhetlig bedomning av arbetssokandenas kunskaper och forutsattningar.

| samband med rekryteringsprocessen kan LSJH be om den registrerades samtycke till en person- och
lamplighetsbedomning eller en sdkerhetsutredning med stod av nationell lagstiftning.

5 Registrets
uppgiftsinnehall

Rekryteringsprogrammet Talent Adore

Personuppgifter
- férnamn
- efternamn
- personbeteckning (fran personen som valjs ut till arbetet)
- postadress
- telefonnummer
- e-postadress
- uppgifter om bankforbindelse (frdn personen som viljs ut till arbetet)
- modersmal/sprakkunskaper

Uppgifter om utbildning
- kunskaper
- utbildning

Uppgifter om arbetssokning
- arbetsansokan
- tid som arbetsansokan sparas
- oV
- eventuellt foto
- arbetserfarenhet
- referensuppgifter och/eller rekommendationsbrev som lamnats in pa eget initiativ
- egen beskrivning av sina kunskaper och sin lamplighet for tjansten samt loneansprak
- O6nskemal rorande det sokta arbetet




- oOvriga uppgifter rorande arbetssokningen som ldmnats in pa eget initiativ

Ovriga eventuella tilliggsuppgifter som den arbetssékande limnat sjilv och anteckningar om
anstallningen.

6 Normala kallor

Uppratthallandet av registret bygger i forsta hand pa uppgifter som fas fran de arbetssokande.
Serviceproducenter som utfor personbedémningar kan ocksa anvanda som kallor.

Uppgifterna samlas in fran personen sjalv baserat pa hans eller hennes samtycke eller fran
serviceproducenter som utfor personbedémningar. Personen fyller i en elektronisk
ansokningsblankett i rekryteringssystemet och bifogar en meritférteckning (CV) och/eller annan
information i anknytning till ansékningsprocessen som han eller hon anser nédvandig.
Arbetsgivarrepresentanten som intervjuar personen kan vid behov spara information som t.ex.
framkommit under intervjun bland personens uppgifter.

Insamlingen av uppgifter ar nédvandig for att vi ska kunna skota rekryteringen.

7 Normalt dverlatande av
uppgifter

Den personuppgiftsanvarige dverlater personuppgifter om de registrerade till serviceproducenter
som forverkligar rekryteringssystemet och vid behov till serviceproducenter som utfor
personbedémningar och som behandlar personuppgifter pa uppdrag av LSJH och foér LSJH:s rakning.
Till serviceproducenter som utfér personbedémningar 6verlater LSJH endast personuppgifter om
registrerade som har gatt vidare dnda till personbedémningar i rekryteringsprocessen. Dessutom
overlater LSJH personuppgifter om rekryterade som gatt vidare i rekryteringsprocessen till
myndigheter, om en sdkerhets- eller annan bakgrundskontroll gors av den registrerade.

8 Overlatelse av uppgifter
utanfor EU eller EES

Uppgifterna i registret 6verlats inte utanfor EU eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

9 Lagringstid for
personuppgifterna

Uppgifterna i registret lagras endast sa lange och i den omfattning som ar nédvandig for de
ursprungliga andamalen som uppgifterna samlats in for eller for andamal som &r férenliga med
detta. Personuppgifter i enlighet med denna dataskyddsbeskrivning lagras i 12 manader fran och
med att rekryteringsprocessen borjar (inkl. dppna arbetssokningar).

Om den arbetssékande valjs ut till tjansten overfor LSJH grunduppgifterna som samlats in under
rekryteringsprocessen och andra personuppgifter som ar vasentliga for anstallningen till LSJH:s
personregister.




10 Principer for skydd av

registret

Registrets datasdkerhet och personuppgifternas konfidentialitet, integritet och anvandbarhet
sakerstalls genom dndamalsenliga tekniska och organisatoriska atgarder. Endast de personer som har
utsetts att skéta om personuppgiftssystemet har atkomst till registeruppgifterna.

Programmen skyddas med anviandarnamn och l6senord samt med anvandargruppspecifika
anvandarrattigheter. En anstalld far lasa, korrigera och anvanda uppgifterna endast for att utféra sina
arbetsuppgifter. Personalen har fatt utbildning i anvandning av systemen samt introducerats i
dataskyddsregler och -anvisningar. Personalen har tystnadsplikt.

Endast personer i Sydvastra Finlands Avfallsservice Ab:s tjanst som behover uppgifterna for att utfora
sitt arbete har anvandningsratt till arbetssokanderegistret. Uppgifterna som sparas i
arbetssokanderegistret overfors automatiskt till personuppgiftssystemet om personen anstalls.

11 Réatt till
granskning  och

| situationer och fragor som ror dataskyddsbeskrivningarna och andra situationer och fragor som
ror den registrerades utévande av sina rattigheter samt vid begaran om att granska personuppgifter

korrigering av som lagrats i vart register kan man kontakta asiakaspalvelu@Isjh.fi. Vid behov kan vi be att fa
uppgifterna verifiera den registrerades identitet innan vi kan vidta atgarder.
Den arbetssokande kan ocksa sjalv ta bort sin ansokan fran systemet under ansokningstiden. Efter
ansokningstiden kan ansokan tas bort pa begaran genom att kontakta rekry@Isjh.fi
12 Ratt till Den registrerade har ratt att fa sina personuppgifter raderade utan obefogat dréjsmal under
radering av forutsattning att
uppgifter

* personuppgifterna inte langre behovs for de andamal som de samlats in for eller pa annat
satt behandlats;

* den registrerade aterkallar sitt samtycke pa vilket behandlingen baserades och det inte finns
nagon annan rattslig grund fér behandlingen;

* personuppgifterna har behandlats lagstridigt; eller

* personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en lagstadgade skyldighet som baseras pa
unionsratt eller nationell lagstiftning.

13 Rétt att begransa
behandlingen

Den registrerade har ratt att be att den personuppgiftsanvarige begransar behandlingen om

* den registrerade bestrider uppgifternas korrekthet;

* behandlingen &r lagstridig och den registrerade motsatter sig att personuppgifterna raderas
och i stallet begar att anvdandningen av dem begransas;

* den personuppgiftsanvarige inte langre behoéver personuppgifterna for &ndamalen med
behandlingen, men den registrerade behéver dem for att kunna faststalla, gora gallande eller
forsvara ett rattsligt ansprak.

14 Réitt att aterkalla
samtycke

I den man som uppgifterna grundar sig pa den arbetssokandes samtycke har den registrerade ratt att
nar som helst aterkalla sitt samtycke till behandling.

15 Ratt att dverfora
uppgifter

fran ett system till ett
annat

Den registrerade har ratt att fa de personuppgifter som han eller hon lamnat om sig sjalv till den
personuppgiftsanvarige i ett strukturerat, allmant anvant och maskinellt Iasbart format och har ratt att
overfora dessa uppgifter till en annan personuppgiftsanvarig.

16 Ratt att lamna in
klagomal till
en tillsynsmyndighet

Den registrerade har ratt att lamna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet om den registrerade anser
att behandlingen av hans eller hennes personuppgifter strider mot tillampliga
dataskyddsbestammelser.
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